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1.	Açılış	ve	Toplantı	Başkanlığı’nın	seçilmesi,

2.	Genel	Kurul	Toplantı	Tutanağı’nın	imzalanması	hususunda	Toplantı	Başkanlığı’na	yetki	verilmesi,

3.	Şirket	Yönetim	Kurulu’nca	hazırlanan	2014	yılı	Faaliyet	Raporu’nun	okunması,	müzakeresi	ve	onaylanması,

4.	2014	yılı	hesap	dönemine	ilişkin	Bağımsız	Denetim	Raporunun	okunması	ve	müzakeresi,

5.	2014	yılı	hesap	dönemine	ilişkin	Finansal	Tabloların	okunması,	müzakeresi	ve	onaylanması,

6.	Yönetim	Kurulu	üyelerinin	Şirketin	2014	yılı	faaliyetlerinden	dolayı	ibra	edilmesi,	

7.	Türk	Ticaret	Kanunu	ve	Sermaye	Piyasası	Kurulu	düzenlemeleri	gereğince,	Yönetim	Kurulu	tarafından	yapılan	Bağımsız	Denetim	Kuruluşu	
seçiminin	genel	kurulun	onayına	sunulması,	

8.	Şirket	Esas	Sözleşmesinin	“Yönetim	Kurulu”	başlıklı	7.	Maddesinin	tadili	konusunda	müzakere	ve	karar,

ESKİ ŞEKİL YENİ ŞEKİL
YÖNETİM	KURULU

Madde	7-

Şirketin	işleri	ve	idaresi	Genel	Kurul	tarafından	pay	sahipleri	arasından	
Türk	Ticaret	Kanunu	hükümleri	ve	Sermaye	Piyasası	Kurulu	düzenlemeleri	
çerçevesinde	seçilecek	5,	7	ve	9	üyeden	oluşan	bir	Yönetim	Kurulu	tarafından	
yürütülür.	Yönetim	Kurulunun	5	üyeden	oluşması	halinde	3,	7	üyeden	oluşması	
halinde	4,	9	üyeden	oluşması	halinde	5	üye	“A”	grubu	pay	sahipleri	tarafından	
gösterilecek	adaylar	arasından,	diğer	üyeler	de	“B”	grubu	pay	sahipleri	
tarafından	gösterilecek	adaylar	arasından,	seçilir.

Yönetim	Kurulu	karar	verdiği	takdirde	Murahhas	Üye/Üyeler	seçilebilir.	Ancak	
Yönetim	Kurulu	Başkanı	ve	Murahhas	Üye/Üyeler	“A”	grubunu	temsil	eden	
üyeler	arasından	seçilir.

Yönetim	Kurulunda	görev	alacak	bağımsız	üyelerin	sayısı	ve	nitelikleri	Sermaye	
Piyasası	Kurulu’nun	Kurumsal	Yönetim	İlkelerine	ilişkin	düzenlemelerine	göre	
tespit	edilir.	

Bağımsız	üyenin	bağımsızlığını	kaybetmesi,	istifa	etmesi	veya	görevini	
yerine	getiremeyecek	duruma	gelmesi	halinde	Sermaye	Piyasası	Kurulu	
düzenlemelerinde	belirlenen	prosedürlere	uyulur.

Yönetim	Kurulu	Üyelerinin	Şirketin	faaliyet	alanına	ilişkin	işlem	ve	tasarrufları	
düzenleyen	hukuki	esaslar	hakkında	temel	bilgiyi	haiz,	şirket	yönetimi	
hakkında	yetişmiş	ve	deneyimli,	mali	tablo	ve	raporları	irdeleme	yeteneği	
bulunan	ve	tercihen	yüksek	öğrenim	görmüş	kişilerden	seçilmesi	esastır.
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9.	Yönetim	Kurulu	üye	adedinin	ve	görev	sürelerinin	belirlenmesi,	belirlenen	üye	adedine	göre	seçim	yapılması,	bağımsız	yönetim	kurulu	
üyelerinin	belirlenmesi,

10.	Türk	Ticaret	Kanunu’nun	408	inci	maddesi	uyarınca,	Yönetim	Kurulu	üyelerinin	ücretleri	ile	huzur	hakkı,	ikramiye	ve	prim	gibi	haklarının	
belirlenmesi,	

11.	Sermaye	Piyasası	Kurulu’nun	II-17.1	sayılı	Kurumsal	Yönetim	Tebliği’nin	12.	maddesi	uyarınca;	Şirketimiz	tarafından	3.	kişiler	lehine	
verilmiş	olan	teminat,	rehin,	ipotek	ve	kefaletler	ile	elde	edilmiş	gelir	ve	menfaatler	hususunda	pay	sahiplerine	bilgi	sunulması,

12.	Yıl	içinde	yapılan	bağışlara	ilişkin	pay	sahiplerine	bilgi	sunulması	ve	Sermaye	Piyasası	Mevzuatı	kapsamında	belirlenen	bağış	sınırının	genel	
kurulun	onayına	sunulması,	

13.	Yıl	kârı	konusunda	müzakere	ve	karar,

14.	Yönetim	Kurulu	Üyeleri’nin	Türk	Ticaret	Kanunu’nun	395.	ve	396.	maddelerine	göre	işlem	yapmalarına	izin	verilmesi,

15.	Dilek	ve	görüşler.
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